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КОМИТЕТ

ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

  12.02.2015   №   РВ-7  

Московская область

Об Общественном совете при Комитете по труду и занятости населения Московской области
В целях обеспечения взаимодействия граждан Российской Федерации, общественных объединений и иных организации с Комитетом по труду и занятости населения Московской области, учета потребностей и интересов населения Московской области при формировании и реализации государственной политики в сферах труда, охраны труда и занятости населения на территории Московской области:
1. Создать Общественный совет при Комитете по труду и занятости населения Московской области.
2. Утвердить состав Общественного совета при Комитете по труду и занятости населения Московской области (прилагается).

3. Утвердить Положение об Общественном совете при Комитете по труду и занятости населения Московской области (прилагается).

4. В целях организационного обеспечения деятельности Общественного совета при Комитете по труду и занятости населения Московской области назначить секретарем Общественного совета при Комитете по труду и занятости населения Московской области заведующего отделом развития социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Московской области Жицкого А.А.
5. Информационно-аналитическому отделу:

5.1. Организовать опубликование настоящего распоряжения в газете «Ежедневные новости. Подмосковье».

5.2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Комитета по труду и занятости населения Московской области (www.ktzn.mosreg.ru).

5.3. Размещать оперативную информацию о деятельности Общественного совета при Комитете по труду и занятости населения Московской области на официальном сайте Комитета по труду и занятости населения Московской области (www.ktzn.mosreg.ru).

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
	Председатель Комитета
	М.Ю. Коротаев


Утвержден
распоряжением Комитета по труду и занятости населения Московской области от 12.02.2015г. № РВ-7
Состав Общественного совета при 
Комитете по труду и занятости населения Московской области

	Акимова
Валентина Михайловна
	– Заместитель председателя Московского областного объединения организаций профсоюзов (по согласованию)

	Горов
Геннадий Владимирович
	– Генеральный директор некоммерческого партнерства  «Центр охраны труда Московской области»
(по согласованию)

	Зеликов
Николай Иванович
	– Председатель Московской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»(по согласованию)

	Ильин
Игорь Викторович
	– Главный специалист Государственного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба»(по согласованию)

	Коняев
Александр Иванович
	– Председатель Московской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых»(по согласованию)

	Лебедева 
Нина Геннадьевна 
	–Пенсионер (по согласованию)

	Ряхимов
ЮсупИбрагимович
	– Директор по проектной деятельности ФГБУ «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации(по согласованию)

	Сафонов
Александр Львович
	– Проректор по развитию Образовательного учреждения профсоюзов высшего профессионального образования «Академия труда и социальных отношений», доктор экономических наук, профессор, член Экспертного совета при Правительстве Российской Федерации
(по согласованию)

	Усков
Евгений Иванович
	– Генеральный директор исполнительной дирекции Регионального объединения работодателей «Московский областной союз промышленников и предпринимателей», заместитель председателя Регионального объединения работодателей «Московский областной союз промышленников и предпринимателей»(по согласованию)

	Фёдорова 
Светлана Геннадьевна
	– Пенсионер (по согласованию)

	Шуба
Наталья Васильевна
	– Президент Московской областной общественной организации «Союз женщин Подмосковья»
(по согласованию)


Утверждено 
распоряжением Комитета по труду и занятости населения Московской области от 12.02.2015г. № РВ-7
Положение об Общественном совете 
при Комитете по труду и занятости населения Московской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, права, порядок формирования и порядок деятельности Общественного совета при Комитете по труду и занятости населения Московской области (далее – Общественный совет).

1.2. Общественный совет является постоянно действующим совещательным и консультативным органом при Комитете по труду и занятости населения Московской области (далее – Комитет).

1.3. Общественный совет создается в целях:

содействия Комитету в повышениикачества работы государственных казенных учреждений Московской областицентров занятости населения Московской области(далее – центры занятости населения);

повышения открытости и доступности информации о деятельности Комитета и центров занятости населения;

обеспечения взаимодействия Комитета с общественными, научными организациями,иныминекоммерческими организациями, экспертами по вопросам реализации региональной политики в сферах труда, охраны труда и занятости населения.

1.4. Общественный совет осуществляет свои полномочия во взаимодействии с Комитетом.

1.5. В своей деятельности Общественный совет руководствуется законодательством Российской Федерации и Московской области, а также настоящим Положением.

II. Основные задачи Общественного совета

1.6. Основными задачами Общественного совета являются: 

разработка предложений по повышению качества работы центров занятости населения;

анализ общественного мнения о качестве работы центров занятости населения;

проведение публичных обсуждений проектов нормативных правовых актов, иных актов (методических указаний, рекомендаций, программ, концепций, положений), разрабатываемых Комитетом, а также подготовка предложений относящихся к компетенции Комитета.

разработка предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и Московской области в сфере труда и занятости населения Московской области;

иные задачи, определяемые Комитетом.

III. Права Общественного совета

1.7. Общественный совет имеет право:

направлять в Комитет:

предложения по улучшениюкачества работы центров занятости населения и доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг;

запрашивать у Комитета информацию, необходимую для работы Общественного совета;

приглашать на свои заседания председателя Комитета, его заместителей, должностных лиц Комитета, представителей общественных и иных организаций, граждан и иных заинтересованных лиц.

IV. Порядок формирования и структура Общественного совета

1.8. Общественный совет формируется на основе добровольного участия граждан в его деятельности.

Персональный состав Общественного совета формируется Комитетом путем направления приглашений.

Состав Общественного совета утверждается распоряжением Комитета.

1.9. Члены Общественного совета исполняют свои обязанности на общественных началах.

1.10. Член Общественного совета может выйти из состава Общественного совета на основании письменного заявления.

1.11. Общественный совет на первом заседании простым большинством голосов избирает председателя и заместителя председателя Общественного совета.
1.12. Председатель Общественного совета выполняет следующие обязанности: 

утверждает план работы, повестку заседания и список лиц, приглашенных на заседание Общественного совета;

организует работу Общественного совета и председательствует на его заседаниях;

подписывает протоколы заседаний и другие документы, исходящие от Общественного совета;

отчитывается о проделанной работе перед членами Общественного совета не реже одного раза в год;

вносит предложения председателю Комитета по вопросу внесения изменений в настоящее Положение;

взаимодействует с руководством Комитета по вопросам реализации решений Общественного совета;

осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Общественного совета.

1.13. Заместитель председателя Общественного совета:

председательствует на заседаниях Общественного совета в случае отсутствия председателя Общественного совета;

участвует в организации работы Общественного совета и подготовке планов работы Общественного совета;

осуществляет иные полномочия в рамках деятельности Общественного совета.

1.14. Члены Общественного совета имеют право:

вносить предложения по формированию повестки заседаний Общественного совета;

вносить предложения в план работы Общественного совета;

предлагать кандидатуры для участия в заседаниях Общественного совета;

участвовать в подготовке материалов к заседаниям Общественного совета;

высказывать особое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общественного совета;

вносить предложения по вопросу формирования экспертных и рабочих групп, создаваемых Общественным советом;

осуществлять иные полномочия в рамках деятельности Общественного совета.

1.15. Секретарь Общественного совета:

не является членом Общественного совета;
организует подготовку материалов к заседаниям Общественного совета;

оповещает членов Общественного совета о предстоящем заседании не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения;

взаимодействует со структурными подразделениями Комитета по вопросам организационно-технического и информационного сопровождения деятельности Общественного совета;

ведет протокол заседания Общественного совета;

готовит проекты решений Общественного совета и иных документов, исходящих от Общественного совета;

доводит решения Общественного совета до сведения председателя Комитета, его заместителей, должностных лиц Комитета и иных заинтересованных лиц.

V. Регламент работы Общественного совета

1.16. Основной формой деятельности Общественного совета являются заседания.

1.17. Заседания Общественного совета проводятся ежеквартально в соответствии с планом работы, утвержденным на заседании Общественного совета.

1.18. Внеочередное заседание Общественного совета проводится по решению председателя Общественного совета.

1.19. Повестка дня заседания Общественного совета формируется председателем Общественного совета с учетом предложений Комитета.

1.20. Члены Общественного совета лично участвуют в заседаниях Общественного совета.

1.21. Заседание Общественного совета правомочно при наличии не менее половины от списочного состава Общественного совета.

1.22. Решения Общественного совета по вопросам, рассматриваемым на его заседаниях, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и оформляются протоколом.

1.23. При равенстве голосов членов Общественного совета голос председателя Общественного совета (его заместителя в случае отсутствия председателя) является решающим.

1.24. В заседаниях Общественного совета могут участвовать иные лица, не являющиеся членами Общественного совета, без права голоса, по решению Общественного совета.

1.25. Общественный совет вправе создавать экспертные и рабочие группы по различным вопросам в сферах труда, охраны труда и занятости населения.

1.26. Принимаемые Общественным советом решения носят рекомендательный характер.

VI. Заключительные положения

1.27. Информация о решениях, принятых Общественным советом, экспертными и рабочими группами Общественного совета, размещается на официальном сайте Комитета не позднее чем через 10 рабочих дней после принятия указанных решений.

1.28. Организационно-техническое обеспечение деятельности Общественного совета осуществляется Комитетом.

